ALLEGATO “A” 
SEZIONE 1. Scheda anagrafica dell’amministrazione 
Comune di Antrodoco; 
Indirizzo: Corso Roma, n. 15; 
Codice fiscale/Partita IVA: 00103110573; 
Sindaco: Ing. Alberto Guerrieri; 
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 15; 
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 2359; 
Telefono: 0746578185; 
Sito internet: https://www.comunediantrodoco.it/hh/index.php; 
E-mail: protocollo @comunediantrodoco.it; 


PEC: comunediantrodoco @legalmail.it; 


SEZIONE 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione 
2.1 Sottosezione di programmazione Valore pubblico 


Approvazione del Documento Unico di Programmazione e del bilancio di previsione finanziario 2022/2024, 
di cui alla deliberazione di Consiglio comunale n. 14 del 05/05/2022, 1 cui riferimenti non sono obbligatori per 
un Comune con meno di 50 dipendenti; 


2.2 Sottosezione di programmazione Performance 


Piano della Performance 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 10/06/2022, 
approvazione piano risorse e obiettivi bilancio 2022/2024, non allegato al presente Piano trattandosi di un 
Comune con meno di 50 dipendenti; Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta 
Comunale n. 7 del 28/01/2022; Programmazione degli obiettivi di performance per favorire le pari opportunità 
e l’equilibrio di genere, non allegato al presente Piano trattandosi di un Comune con meno di 50 dipendenti; 


2.3 Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza 


Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, non è stato adottato in 
relazione all’articolo 2 dell’ordinanza della Protezione civile 16 febbraio 2017, n. 438, in quanto Comune nel 
cratere del Terremoto nel 2016 (D.L. n. 189/2016); 


SEZIONE 3. Organizzazione e capitale umano 
3.1 Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa 


Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 28/03/2022, n. 103 del 
20/07/2022 e n. 169 del 14/11/2022 (Allegato “D”): 


http://www.halleyweb.com/c057003/zf/index.php/atti- 
amministrativi/delibere/dettaglio/atto/G9WpJeUTEOTO-A/provvedimenti/I ; 


3.2 Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile 


Nel Comune di Antrodoco non è stato adottato Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA), in quanto 
non soggetto alla redazione di tale piano; relativamente allo stesso si è tenuto conto delle Linee guida in materia 


di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 
novembre 2021 e del DPCM 23/09/2021; 


3.3 Sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale 


Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 28 
del 28/03/2022, n. 103 del 20/07/2022 e n. 169 del 14/11/2022 (Allegato “E”): 


http://www.halleyweb.com/c057003/zf/index.php/atti- 
amministrativi/delibere/dettaglio/atto/G9WpJeUTEOTO-A/provvedimenti/I ; 


SEZIONE 4. Monitoraggio 


Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), non è allegato al presente Piano 
trattandosi di un Comune con meno di 50 dipendenti. 


